ОТДЕЛ   ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СЕЛЬЦО БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

___________________________________________________

ПРИКАЗ

«03»  сентября  2015 г.                                                                             № 148
Об утверждении критериев эффективности

работы образовательных учреждений г. Сельцо

      На основании приказа департамента образования и науки Брянской области № 1804/2 от 26.08.13 г. «Об утверждении критериев эффективности работы образовательных организаций Брянской области», в связи с кадровыми перестановками в отделе образования администрации г. Сельцо 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Отменить приказ отдела образования от 03.09.2013 г. № 130/2 «Об утверждении критериев эффективности работы образовательных учреждений г. Сельцо».
2. Утвердить критерии эффективности работы образовательных учреждений г. Сельцо (приложение 1).

      2.  Рекомендовать использовать критерии эффективности работы     образовательным  учреждениям г. Сельцо.

     3. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Начальник отдела образования                                                   В.П.Соничева
Приложение 1 

к Приказу отдела образования 

администрации г. Сельцо от 03 .09.13 г. № 130/2

	Целевые показатели
	Критерии эффективности

	
	Дошкольное образование
	Общее образование

	1. Учебная работа
	- отсутствие предписаний надзорных органов в части нарушения законодательства деятельности образовательного учреждения (по нарушениям, возникшим в период исполнения обязанностей руководителя),

- уровень показателя готовности детей старшего дошкольного возраста к обучению к школе по итогам диагностики,

- наличие и количество  дополнительных услуг по  различным направлениям развития личности( физическое, художественно-эстетическое, интеллектуальное и др.),

-доля детей, пользующихся услугами дополнительного образования,

- доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных предоставленной услугой
	- отсутствие предписаний надзорных органов в части нарушения законодательства деятельности образовательного учреждения (по нарушениям, возникшим в период исполнения обязанностей руководителя),

- реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми,

- результаты итоговой аттестации,

- реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки



	2. Социальная работа с обучающимися
	-Эффективность системы работы по формированию у воспитанников мотивации к здоровому образу жизни.

- снижение заболеваемости.
	-Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних.

- Отсутствие детского травматизма

	3. Педагогические кадры
	-Оптимальная укомплектованность образовательного учреждения кадрами:

доля молодых специалистов со стажем работы в данном образовательном учреждении свыше трех лет.

- Оптимальная  укомплектованность образовательного учреждения кадрами:

доля специалистов до 30 лет
	-Оптимальная укомплектованность образовательного учреждения кадрами:

доля молодых специалистов со стажем работы в данном образовательном учреждении свыше трех лет.

- Оптимальная  укомплектованность образовательного учреждения кадрами:

доля специалистов до 30 лет

	4. Работа по содержанию и развитию имущественного комплекса
	- Оснащенность необходимым игровым и спортивным оборудованием и инвентарем, отвечающим современным требованиям
	- Оснащенность спортивных залов, спортивных площадок необходимым игровым и спортивным оборудованием и инвентарем, отвечающим современным требованиям

	5. Информационная открытость
	- Наличие сайта, соответствующего требованиям законодательства, его актуальность.

-Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг.
	- Наличие сайта, соответствующего требованиям законодательства, его актуальность.

-Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг.


