Приложение 2

к  Положению 

о порядке распределения стимулирующей части
фонда оплаты труда на основании 

показателей эффективности

и результативности деятельности
 руководителей образовательных

 учреждений города Сельцо
Оценочный лист 

профессиональной деятельности руководителей общеобразовательных учреждений

_________________________________________________________

ФИО руководителя
за  20___/20___ учебный год

	№
	Направление
	Индикаторы*

	1.
	Соответствие деятельности образовательной организации  требованиям  действующего законодательства 
	

	2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	

	3.
	Удовлетворенность населения качеством работы образовательного учреждения
	

	     4.
	Информационная открытость 
	

	5.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	

	6.
	Реализация социокультурных проектов
	

	7.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	

	8.
	Реализация мероприятий, направленных на работу                         с одаренными детьми
	

	9.
	Реализация программ и мероприятий по сохранению и укреплению здоровья обучающихся
	

	10.
	Организация оздоровительной и спортивной работы
	

	11.
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	

	12.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	

	13.
	Обеспечение ОУ квалифицированными кадрами
	

	14.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся
	

	15.
	Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности муниципального образовательного учреждения
	

	16.
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	

	17.
	Сохранность контингента 
	

	18.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 % процентов выпускников с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 % процентов выпускников с худшими результатами единого государственного экзамена
	

	19.
	Результаты итоговой аттестации
	

	20.
	Безопасность образовательных учреждений
	

	    21.
	 Разное
	


*Предоставление подтверждающих документов: приказы, протоколы, результаты анкетирования, итоги независимой оценки, официальные письма, благодарности, положительные отзывы в СМИ, планы, справки , утвержденные списки учащихся, программы и др.
Оценочный лист 

профессиональной деятельности руководителей дошкольных образовательных учреждений

_________________________________________________________

ФИО руководителя
за  20___/20___ учебный год

	№
	Направление
	Индикаторы*

	1.
	Соответствие деятельности образовательной организации  требованиям  действующего законодательства 
	

	2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	

	3.
	Удовлетворенность населения качеством работы образовательного учреждения
	

	     4.
	Информационная открытость 
	

	5.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	

	6.
	Реализация программ и мероприятий по сохранению и укреплению здоровья обучающихся
	

	7.
	Организация оздоровительной и спортивной работы
	

	8.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	

	9.
	Обеспечение ОУ квалифицированными кадрами
	

	10.
	Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности муниципального образовательного учреждения
	

	11.
	Сохранность контингента 
	

	12.
	Безопасность образовательных учреждений
	

	    13.
	 Разное
	


*Предоставление подтверждающих документов: приказы, протоколы, результаты анкетирования, итоги независимой оценки, официальные письма, благодарности, положительные отзывы в СМИ, планы, справки , утвержденные списки учащихся, программы и др.
