ОТДЕЛ   ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СЕЛЬЦО БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

___________________________________________________

ПРИКАЗ

« 10 »  сентября 2015 г.                                                           №    156
Об утверждении Положения 
о порядке распределения стимулирующей части
фонда оплаты труда на основании 

показателей эффективности

и результативности деятельности
 руководителей образовательных
 учреждений города Сельцо
В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 г. № 2190-р «О реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 г. №329 «О типовой форме трудового договора с руководителями государственного (муниципального) учреждения», Постановлением администрации г. Сельцо № 74 от 01.02.2013 г. « Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Сельцовского городского округа, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования»,  приказа отдела образования администрации г. Сельцо № 129/2 от 28.08.2013 г. «Об утверждении показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений г. Сельцо» в целях усиления материальной заинтересованности руководителей образовательных учреждений в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, в связи с кадровой перестановкой в отделе образования администрации г. Сельцо
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Отменить приказ отдела образования  от 08.09.2014 г. № 130/1 «Об утверждении Положения о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда на основании показателей эффективности и результативности деятельности руководителей образовательных учреждений города Сельцо.

1. Утвердить Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда  на основании показателей эффективности и результативности деятельности руководителей образовательных учреждений города Сельцо (приложение 1).
2. Утвердить состав экспертной комиссии по проведению внешней оценки  результативности деятельности руководителей образовательных учреждений города Сельцо.
3. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.
Начальник отдела образования                                           В.П.Соничева
«Утверждено»

 приказом отдела образования 
                                                                                    №  156           от 10.09.2015 г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда на основании показателей эффективности и результативности деятельности руководителей образовательных учреждений
города Сельцо
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом «Об образовании», с распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 г. № 2190-р «О реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 г. №329 «О типовой форме трудового договора с руководителями государственного (муниципального) учреждения», Постановлением администрации г. Сельцо № 74 от 01.02.2013 г. « Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Сельцовского городского округа, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования»,  приказа отдела образования администрации г. Сельцо № 129/2 от 28.08.2013 г. «Об утверждении показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений г. Сельцо» и применяется при установлении выплат стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений.
1.2. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений, определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.

2. Цели стимулирования
2.1. Выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений производятся с целью:

· повышения качества образовательного и воспитательного процессов;

·усиления материальной заинтересованности руководителей образовательных учреждений;

· развития творческой активности и инициативы;

· добросовестного выполнения должностных обязанностей.

3. Основания для стимулирования и порядок
3.1. Основаниями для стимулирования руководителей образовательных учреждений являются результаты самообследования (за предыдущий год), ежегодно представляемые руководителями образовательных учреждений учредителю не позднее 10 сентября.

3.2. Данные о деятельности  образовательного учреждения по итогам самообследования позволяют оценить уровень эффективности управления образовательным учреждением  по основным направлениям и показателям, определённым в перечне показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений города Сельцо. (Приложение 1)
4. Виды и размеры стимулирующих выплат.
4.1. Виды и размеры стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений определяются в соответствии с настоящим положением и приложениями к настоящему положению.

5. Порядок стимулирования

5.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в фиксированном размере согласно критериям и показателям качества эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений. Критерии эффективности установлены в соответствии с Методическими рекомендациями Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников от 18.06.2013 (письмо АР-1073/02 от 20.06.2013).
5.2.  Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений отделом образования создаётся экспертная комиссия (далее – комиссия), в состав которой входят представители отдела образования, профсоюзной организации.
5.3. Председателем комиссии является начальник отдела образования. 

5.4.  Комиссия на основе представленных руководителями муниципальных образовательных учреждений материалов самообследования, осуществляет оценку профессиональной деятельности руководителей. 

5.5.  Руководители муниципальных образовательных учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.

5.6. Оценка профессиональной деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений производится один раз в год, по итогам прошедшего учебного года, а также на основе информации, получаемой от работников отдела образования.
5.7. Система показателей качества и результативности труда руководителей муниципальных образовательных учреждений со значениями индикаторов отражаются в оценочных листах (Приложение 2), которые являются основанием для назначения и размера стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений.

5.8. Комиссия принимает решение простым большинством голосов.
Результаты работы комиссии оформляются протоколами результативности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений (приложение 3), которые подписываются председателем и членами комиссии. 
5.9. В случае возникновения спорных и конфликтных ситуаций комиссия может собраться на повторное заседание. Результаты первого заседания могут быть пересмотрены, но не более 1 раза. Если большинство членов комиссии поддержали решение о распределении выплат стимулирующего характера, то руководители общеобразовательных учреждений обязаны согласиться с этим решением.
5.10. На основании протокола экспертной комиссии издается приказ начальника отдела образования о распределении выплат стимулирующего характера. Указанные в настоящем пункте выплаты производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы.
6. Лишение выплат из стимулирующей части    руководителей.
6.1. Выплаты стимулирующего характера снимаются за дисциплинарные нарушения и неисполнение должностных обязанностей (замечание, выговор – приказ отдела образования) или устанавливаются частично до снятия дисциплинарного взыскания. 

6.2. Размер выплат может изменяться ежемесячно в случае невыполнения или некачественного выполнения руководителями установленных показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений г. Сельцо. 
6.3.  Снятие выплат производится на основании решения комиссии и оформляется приказом учредителя.
7. Заключительные положения.
7.1. Настоящее положение вступает в силу с 10.09.2015 года.

7.2. Положение принято с правом внесения изменений и дополнений
«Утвержден»

приказом отдела образования
№  156           от 10.09.2015 г.
Состав экспертной комиссии

для проведения внешней оценки результативности деятельности руководителей образовательных учреждений города Сельцо
	ФИО
	Должность

	Председатель комиссии:
	

	Соничева В.П.
	начальник отдела образования администрации г. Сельцо

	Члены комиссии:
	

	Великая Л.В.
	специалист отдела образования 

	Полунина Э.О.
	методист отдела образования

	Сердюкова Н.И.
	главный бухгалтер отдела образования

	Филимонова М.Ю.
	экономист отдела образования

	Жоголева Т.А.
	председатель профсоюзной организации


