Справка

по итогам  проверки общеобразовательных учреждений г. Сельцо по вопросу организации проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности в.

Цель: проверить наличие нормативной документации по вопросу организации проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности.
Обоснование проведения проверки: план работы отдела образования администрации г. Сельцо на февраль 2016-2017 уч. года.

Сроки проверки: февраль 2016-2017 учебный  год

Проверку осуществляет: специалист отдела образования Великая Л.В.

Методы проверки:  документальный контроль
      Согласно плану работы отдела образования администрации г. Сельцо в феврале  2017 г. была проведена документальная проверка МБОУ СОШ № 1,2,3,4,5 г. Сельцо по вопросу организации проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности.

Проверялись следующие вопросы:
1. Внесение изменений в должностные инструкции педагогических работников.

2. Наличие списка работников, подлежащих аттестации на соответствие занимаемой должности.
3. Приказы «О создании и составе аттестационной комиссии».

4. Приказ «О проведении аттестации».

5. Положение об аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности. Положение об аттестационной комиссии
6. Наличие документации, подтверждающей прохождение работником аттестации на соответствие занимаемой должности.

В ходе проверки было установлено:
1. В должностных инструкциях учителя отсутствует пункт  об обязанности учителей проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в случае отсутствия у них квалификационной категории: МБОУ СОШ № 4, МБОУ СОШ № 5.

2. В каждом ОУ на начало года изданы приказы «О создании и составе аттестационной комиссии». 

Замечания по данному вопросу следующие:

в состав аттестационной комиссии не включены представители выборного органа первичной профсоюзной организации (СОШ №1 , СОШ № 3, СОШ № 4);
председателем комиссии МБОУ СОШ № 5  является директор школы, что является нецелесообразным, т.к.  руководитель образовательного учреждения является работодателем, принимает распорядительные акты о создании аттестационной комиссии проведении аттестации, знакомит с ними педагогических работников, подлежащих аттестации, вносит в аттестационную комиссию представление на педагогического работника.
3. В ОУ изданы приказы «О проведении аттестации на соответствие занимаемой должности», содержащие список работников, подлежащих аттестации,  и график аттестации. 

Замечания по данному вопросу следующие:

в МБОУ СОШ № 2 данный приказ отсутствует;

в приказе МБОУ СОШ № 3 нет подписи учителя и даты ознакомления с приказом. (Исаевой Т.А.) 
4. Представления на педагогических работников, подлежащих аттестации на соответствие занимаемой должности, подготовленные руководителем, имеются.  Подписи учителей с ознакомлением  представления (не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации) имеются.

Замечания: В представлениях на учителей МБОУ СОШ № 2 отсутствует пункт о дате заключения с учителем по этой должности трудового договора, результаты предыдущих аттестаций.
5. Протоколы аттестационной комиссии и выписки из протоколов имеются. 

6. МБОУ СОШ № 3,4, 5 были представлены «Положения об аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности»,
 МБОУ СОШ № 2 «Положение об аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям».

Замечания:

МБОУ СОШ № 1 положения предоставлены не были.

МБОУ СОШ № 3: не соответствие пункта 2.4 и 2.5.;
Пункт 3.4. предусматривает прохождение аттестуемым письменного квалификационного испытания;
Пункт 3.5.5 предусматривает издание по школе приказа о соответствии (не соответствии) работника занимаемой должности;

Пункт3.5.6 предусматривает запись в трудовую книжку, выдачу аттестационного листа;

МБОУ СОШ № 2: издаются приказы по школе «О подтверждении соответствия занимаемой должности» 

МБОУ СОШ № 2,3 принимаются заявления от педагогических работников на аттестацию на соответствие занимаемой должности.
Данные замечания являются нарушениями, т.к.не соответствуют Порядку проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденному приказом Минобрнауки от 07.94.2014 г. 3 276 (далее- Порядок аттестации)
Решение: руководителям ОУ принять к сведению замечания, выявленные в результате проверки, привести документацию в соответствие с нормативно-правовой базой.
Специалист отдела образования                                                 Л.В.Великая
